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RESUMO

A contabilidade, que auxilia os gestores no acorhparento do desempenho financeiro, tem como
desafio apoiar a gestdo socioambiental, elaboramelatérios que demonstrem as medidas e 0s
resultados referentes a atuacdo das entidades eindarsociedade e do meio ambiente. O presente
artigo apresenta a participacdo da contabilidade merenciamento das informag¢des sdcio-
ambientais, e na elaboracdo de relatérios de suat@lidade, tracando um paralelo entre os
indicadores sécio-ambientais do balanco social IBAS dos indicadores da Global Reporting
Initiative — GRI, como forma de contribuir no avangda evidenciacdo sécio-ambiental pela
contabilidade. A metodologia utilizada para alcangas objetivos caracteriza-se como pesquisa
exploratéria, de tipologia documental com probleivet qualitativa, sendo definido para seu
delineamento um arcabougo conceitual orientadoiselaa@lo na abordagem triple bottom line, que
define uma atuacgéo orientada para a integracao tdés componentes do desenvolvimento sustentavel
— crescimento econdmico, equidade social e proteg@aneio ambiente. O artigo identifica as
relacées dos indicadores definidos entre um dakcjpais relatorios de responsabilidade social no
Brasil, o Balan¢o Social- IBASE com o relatério destentabilidade corporativa, o Global
Reporting Initiative GRI O paralelo tracado entre os indicadores do IBASHa GRI possibilita
avancar na direcdo de um balanco social focado atfom indicadores praticado pelas empresas
brasileiras nos dias de hoje e incorporar algunss dodicadores descritos na GRI, que agregam
informagbes de desempenho econb6mico, presenga moadoe direitos humanos, praticas
trabalhistas, sociedade, biodiversidade, contradeedhissdes de efluentes e residuos entre outros.

Palavras-Chave: Relatério de Sustentabilidade. BASobal Reporting Initiative GRI.
1. INTRODUCAO

Nas ultimas décadas vivenciam-se grandes mudaefaentes a preocupacdo com as
guestdes sociais, e com 0 meio ambiente, 0 quei@hid as empresas a assumirem uma nova
postura, adotando medidas para controlar o impdetuas atividades no meio em que estao
inseridas.

Para Wisner (2006) as Empresas tem adotado esasatéggestdo ambiental por uma
série de razdes. A regulamentacdo governamental dsvempresas a cumprir padrbes
ambientais criando assim uma série de normas paeaag empresas administrem o0s
resultados ambientais. A pressdo para um bom desdmopambiental é também
exercida por diversas partes interessadas, induindestidores, clientes, entidades nao
governamentais, comunidades locais e funciona@eda vez mais, a comunidade de
investimento tem reconhecido que o desempenho atabista intimamente ligado ao valor
da empresa. Essa orientagdo pro-ativa, por suanfleencia o desempenho ambiental da
empresa, que posteriormente tem uma influénciatip@ssobre os principais resultados
financeiros.
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Neste contexto, a contabilidade, vista como umemsiat de informacdes sobre a
situacao patrimonial, financeira e econémica dagresas, esta adentrando em um campo de
atuacao relativamente novo: o desafio € fornegabém informacfes de cunho social em
ambiental, auxiliando as empresas na gestao sodieatal.

Como uma ciéncia social, a contabilidade deve asswma nova postura,
contribuindo na gestdo socio-ambiental, atravéslaaoracdo de relatérios que demonstrem
além dos dados financeiros e econbmicos, a atudgdoentidades para a melhoria das
condicdes sociais, e as medidas adotadas paraeryaedo do meio ambiente.

As demonstracbes contabeis usuais, de ordem ecoodimanceira, ndo Sao
suficientes para explanar com o grau de transparéesejado, a atuagdo das entidades nas
questbes socio-ambientais, desta forma a divulgdoabalanco social tem se tornado uma
pratica cada vez mais comum entre aquelas ques@liéram seu potencial informativo, e
por consequéncia, competitivo. Através dele elassgmtam as informacdes sobre seu
desempenho nas areas sociais e ambientais. DeamprdTinoco e Kraemer (2004, p. 32),

Balanco social € um instrumento de gestdo e denmafgdes que visa evidenciar, de
forma mais transparente possivel, informacdes é@iaas, econdmicas, ambientais e
sociais, do desempenho das entidades, aos maiendi@dos usudrios, seus
parceiros sociais.

O relatorio de sustentabilidade por sua vez, & rmbiangente que o balango social,
pois evidencia as praticas adotadas pelas empnesaguito de buscar o desenvolvimento
sustentavel, através de medidas que possibiliterthomes condicbes de vida para a
sociedade, e que demonstre atitudes de presergdagaeio ambiente.

Relatérios de sustentabilidade sdo a pratica deirneedivulgar o desempenho
organizacional enquanto se trabalha rumo ao debémemto sustentavel. Um
relatério de sustentabilidade fornece uma declaragguilibrada e razoavel do
desempenho de sustentabilidade da organizag&oindal contribuicdes positivas e
negativas (GRI, 2006, p.41).

As informacdes geradas pelo relatorio de sustdittatle sédo de ordem qualitativa e
guantitativa, uma vez que ele procura evidencigsrosessos da gestao sécio-ambiental nas
organizacdes, demonstrando o que elas tém feitousoa do desenvolvimento sustentavel.

Diante desta questédo, o artigo propde-se a apegsamgarticipacdo da contabilidade
no gerenciamento das informacfes socio-ambientisia elaboracdo de relatorios de
sustentabilidade, tragando um paralelo entre ogdddres sdcio-ambientais do balango
social IBASE e dos indicadores dalobal Reporting Initiative— GRI, como forma de
contribuir no avancgo da evidencia¢do socio-ambigmta contabilidade.

2. JUSTIFICATIVA e METODOLOGIA

A relevancia do tema abordado esta na necessidaldevez maior, que as entidades
tém em demonstrar atitudes responsaveis quanton@astos que suas operacdes causam ha
sociedade e no meio ambiente. Para Gray e Bebbir{fd001) as empresas sofrem presséo
de fatores positivos e negativos para evidenciamfmsmacdes ambientais sendo que os
niveis de evidenciacdo ambiental nos relatoriosirda empresa dependem, principalmente,
da sua cultura organizacional. Os fatores positigasevidenciacdo sao: legitimizar as
atividades correntes; buscar a atencdo da midéaqueira area da empresa,; influencia positiva
no preco das acdes; vantagem competitiva; constnui@ imagem positiva da organizacéao; e
do lado negativo da evidenciacdo estdo presentescustos diretos e indiretos de
evidenciacdo; a disponibilidade de dados ambiengafalta de exigéncia legal e por fim as
prioridades da empresa estdo focadas em outras area
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Os autores ressaltam que 0s assuntos ambientagiss@itidos publicamente e com
isso a comunidade de negécios esta cada vez maikvigla, o que tem dificultado para uma
companhia de grande porte declarar a sua nao &uete;evidenciar informacdes ambientais.
Surge assim uma necessidade de informacdo na gestEmambiental, onde seja possivel
acompanhar as medidas adotadas pelas organizagdoéguito de amenizar o impacto
ambiental de seus produtos, além de demonstrae @las tém feito pra melhorar a vida da
sociedade onde estdo inseridas. A contabilidade pateve contribuir através de elaboracao
de relatérios, conforme Tinoco e Kraemer (20082).

A contabilidade, entendida como meio de fornecéorinacdes, deveria buscar
responder a esse novo desafio, atendendo aosasudtaressados na atuacao das
empresas sobre o meio ambiente, subsidiando o gsmade tomada de decisao,

além das obrigacfes com a sociedade no que tanggpansabilidade social e a
guestao ambiental.

Levando em consideracdo a abrangéncia e a formdif@osntes métodos que podem
ser utilizados, optou-se quanto aos objetivos galizar uma pesquisa do tipo exploratéria a
fim de contribuir para o esclarecimento quantoad@lacédo de relatorios de sustentabilidade,
buscando diferencia-lo do balanco social, cooperaassim para dar maior clareza aos
aspectos relacionados a sustentabilidade empresaria

A abordagem do problema sera realizada uma pesdoispo qualitativa, devido ao
fato de que o objeto de estudo situa-se ndo somentampo econdmico, mas também no
social e ambiental, os quais embora possam settifijtegios, merecem uma ViSao mais
ampla que por vezes pode ser considerada subjétiianto aos procedimentos técnicos, que
tratam do modo como o estudo sera conduzido, dog@oa ser adotada sera uma pesquisa
documental e bibliogréfica.

A analise esta construida tragcando um paralel@ ergtindicadores sécio-ambientais
do balango social IBASE e dos indicadoresadi@bal Reporting Initiative- GRI, nas esferas
econdmica, ambiental e social e seus possiveisodesdentos a fim de possibilitar um
estudo comparativo entre as informacdes, identiioaquais variaveis podem compor um
novo modelo de relatério de sustentabilidade.

3. SISTEMAS DE INFORMACOES CONTABEIS

A contabilidade como um sistema aberto, tem a ité@nuoia e fornecer as empresas
informacgdes sobre o andamento dos negdcios. BE¥sasnacoes podem ser requeridas para o
gerenciamento ou demonstracdo do resultado ecoodmanceiro junto a investidores,
bancos ou governo.

Cada empresa deve planejar seu proprio sistemafaenacdo, de forma a atender
seus objetivos quer seja de controle, tomada des&tec apresentacdo do resultado
econdmico-financeiro dentre outros que se posshkyarjnecessarios.

Desta forma, o sistema de informagBes contabeie d@r capaz de prover
informacBes monetarias e ndo monetarias destinadasvidades e decisdes dos niveis
operacionais, taticos e estratégicos da empresgngenhando um papel fundamental no
sistema gerencial da entidade. As variaveis ndocetadas precisam ser destacadas para que
seja possivel verificar o desempenho das atividaepresariais, tanto interna quanto
externamente.

Kroetz (2002 p. 31) ressalta que um sistema orgaiural traz pontos que devem ser
analisados com maior profundidade, onde além dhsandas demonstragbes contbeis, o
contexto no qual a empresa esta inserida tambére dev observado, bem como as
influéncias que ela exerce ao meio externo. A saalie um balanco, por exemplo, pode
apresentar um lucro financeiro em decorréncia deslambientais ndo contabilizados.
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O fato € que toda a acdo de uma empresa sobreocoma2 esta inserida causara uma
reacdo que pode ser positiva, (beneficios geradosiadade, preservacdo ao meio ambiente)
ou negativa (exploracdo social, danos a natureza).

[...] as empresas precisam ser entendidas comalaigmico, em continua interacao
com o0 meio em que estéo situadas, ou seja, cornGmligmico, mutavel, adaptavel,
que exige sempre e cada vez mais continua preddmupegm as informagdes

disponiveis (qualidade e disponibilidade) e cometaigidemandadas no futuro; em
grande parte, novas informacdes. Atras de qualpromesso de avaliagdo deve, no
entanto, haver sempre um conjunto de preocupagdsos usuarios em geral.

(PACHECO, 2005, p. 98).

O despertar para a responsabilidade sdcio-ambidémtalsurgir a necessidade de
demonstracdes que apresentem o0 que as empresésttépara melhorar sua relacdo com a
sociedade, e que demonstrem como elas tém atuesla paeservacdo do meio ambiente, ndo
se restringindo apenas as demonstracdes contddvgjatorias.

Os eventos que causam impactos ambientais devesc@@panhados a fim de prever
eventos capazes de ameacar a continuidade dag@g@e@ponto de torna-las insustentaveis.
Ressalta-se aqui a importancia da contabilidadepoageradora de informagdes, em auxiliar
na elaboracdo de relatérios ambientais. Atravésirdenovo ramo da ciéncia contabil, a
contabilidade ambiental.

A contabilidade é considerada uma ciéncia socials @pesar de seu aspecto
quantitativo ela busca evidenciar as a¢cdes humanbse o patrimonio, e apontar 0s
resultados dessas acoes.

De acordo com ludicibus, Martins e Carvalho (2@0%R)

A Contabilidade, campo de conhecimento essencia paformac@o dos agentes
decisorios dos mais variados niveis, € fruto coideebtla relacéo entre o desenrolar
dos fatos econdmico-financeiros e sua captacéooeepsamento segundo 0s
paradigmas de uma metodologia propria e potenaidizpela racionalidade
cientifica. Logo, a pedra fundamental que apéiastesita o edificio contabil pode
ser definida como “a contabilidade seguindo, relddae respeitando a esséncia dos
eventos econdmicos que captura e mede”.

Os eventos que causam as mutacdes patrimoniaresdltados das decisdes tomadas
a partir de informacbes fornecidas pela contaldigasem as quais seria impossivel
acompanhar e controlar tais eventos.

Neste sentido, podem-se acrescentar a variavellsaomo atributos para a
contabilidade ambiental, tais como: encargos s®ciprevidéncia privada, seguranca e
medicina do trabalho, saude do trabalhador, edocag&po funcional, entre outros.

A contabilidade ambiental, que € um componentel vta contabilidade social e
Ambiental. Acredita-se ser especial contribuicirmapm preservacao da integridade do meio
ambiente. A Contabilidade ambiental pode ser d#diiomo abrangendo todas as areas de
contabilidade que podem ser afetadas pela resplastempresas as questbes ambientais,
incluindo as novas areas de eco-contabilidade. (GR393).

Contudo, a grande diferenca entre o patriménioesitislades e o patrimoénio natural
da humanidade esta na forma de mensuracdo. O prign&acilmente mensurado e registrado
enquanto que o segundo ainda ndo possui um métmpuado para definir seus valores.
Sabe-se, no entanto, que tal patriménio possuialor extremamente significativo para toda
a humanidade.

Desta forma a contabilidade tem o desafio de aalerdr um novo segmento,
assumindo uma tipologia conhecida como Contabiédachbiental. Ribeiro (2005, p. 45), a
contabilidade ambiental ndo € uma nova ciéncia, un@s segmentacdo da tradicional, onde
0S objetivos principais sdo a identificacdo, measiw e esclarecimento dos eventos e
transacdes econdmico-financeiros relacionados cqgroecdo, preservacdo e recuperacao
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ambiental, ocorridos em um determinado period@nde demonstrar a situacédo patrimonial
de uma entidade.

Com objetivo de controlar o desempenho ambien&ligenciar as medidas adotas
pelas entidades para a preservacdo do meio ambgrgentabilidade deve utilizar-se de
novas ferramentas e, de acordo Kraemer (2004, p. 1)

[...] faz-se necessario que a contabilidade, camatslimento de informacdes para a
tomada de decisbes, possa desenvolver e incorgmnaseus conceitos e métodos,
formas de registrar e mensurar os eventos econématativos ao meio ambiente,
capazes de mostrar resultados da gestdo ambidetadlamente acompanhados de
um conjunto de indicadores apresentados nas naf@icativas, propiciando a
sociedade avaliar o desempenho ambiental da osgzitz

As informacdes de ordem ambiental, geradas peldaloitidade, sdo de suma
importancia para todos atakeholdersao considerar os riscos e beneficios ambientais d
acordo com as particularidades de cada atividaoiebeaica.

Embora o patriménio ambiental ndo possa ser memsureonforme o0s critérios
estabelecidos pelos principios e normas contabeiglor atribuido a ele pelas diferentes
entidades é identificado pelas a¢des que visanrireds impactos negativos, no intuito de
preserva-lo e, através da revisdo dos processusibeor para o alcance da sustentabilidade.

Com o objetivo de suprir a necessidade de informalgi ordem ambiental, novos
tipos de demonstracbes tém sido elaborados, sdchasadas demonstracbes socio-

ambientais.
3.1 DEMONSTRACOES SOCIO-AMBIENTAIS

Para uma sociedade que sente diariamente os refleleo um crescimento
desordenado, apresentar apenas numeros ja naxiérgaf A exigéncia de demonstracdes
que evidenciem com maior clareza a interferéncioopkracdes das organizagcées sobre o
meio ambiente e a sociedade é crescente, podeeyeqdie ha uma caréncia por informacdes
gualitativas que possibilitem uma visédo geral sogactos causados, pois como mencionado
anteriormente ainda ndo existe uma forma de meg&u@o patriménio ambiental.

[...] A globalizagéo das atividades econdmicas,oacorréncia, a vasta gama de
opcOes que tém os consumidores, investidores fedoees de linhas de crédito e o
governo, enfim, todos aqueles que tém interesseondinuidade da empresa e
exigem que a transparéncia das operagfes e suaitaoseja alvo de grande
importancia e preocupa¢do. Em outras palavras,naugidade externa adquiriu
significativos poderes, deixando-as em situacagrdede vulnerabilidade. Por isso,
agir certo — e demonstrar que se estd agindo certornou-se uma questdo

fundamental. (RIBEIRO, 2005, p. 3).

Passa a existir entdo a necessidade de novas fa@napresentar informacgdes de
ordem ambiental, surgindo assim as demonstracOef-admbientais. Tratam-se de
demonstracdes alternativas que fornecem informagdiee 0 desempenho sécio-ambiental
das organizacbes. Conforme Paiva (2003, p. 61), dasonstracbes alternativas séo
apresentadas em uma linguagem simplificada posaigb entendimento maior aos leigos
sdo mais diretas, e de facil acesso”.

O balanco social enquadra-se neste tipo de dematimete, embora ndo obrigatorio,
comeca a fazer parte cada dia mais das demongralg@i®mradas pelas empresas, porém as
informacgBes apresentadas no balanco social sdoquatitativas que qualitativas. A idéia é
expandi-lo, surgindo assim o relatério de susteldabdle que contempla as informacfes do
balanco social, apresentando dados quantitativosvigenciando tambénos aspectos
qualitativos da gestéo socio-ambiental das empresas
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3.2 BALANCO SOCIAL

A historia de seu surgimento comec¢a nos anos @éhdguo mundo acompanhava os
conflitos da guerra do Vietnd, que deram origemsamimento de movimentos sociais
contrarios a guerra. Nos EUA e na Europa; a popolagmecou entdo a boicotar produtos de
empresas ligadas ao conflito, e a exigir uma n@&iuypa ética das empresas que, por sua vez,
passaram a prestar contas de suas acgdes e obgeoas.

Teve inicio entdo a elaboracédo e divulgacdo dosgiros relatorios com énfase nas
questbes sociais em um esboco do demonstrativoecmithhoje como de balango social.
Com o tempo ele passou a apresentar uma abordagesnampla incluindo a questao
ambiental e o valor agregado a economia do pais.

No Brasil, a idéia de elaboracédo do balanco scoialecou a ser discutida somente na
década de 70. Contudo, apenas nos anos 80 surgsaprimeiros balancos sociais de
empresas, e a partir da década de 90 corporacaliterentes setores passaram a publica-lo.
Com relagdo ao contexto historico o sitio do IBA3B08) destaca que

A proposta, no entanto, sé ganhou visibilidade oradi quando o sociélogo Herbert
de Souza, o Betinho, lancou, em junho de 1997, camapanha pela divulgacéo
voluntaria do balanco social. Com o apoio e a gpdcdo de liderancas
empresariais, a campanha decolou e vem suscitandsérie de debates através da
midia, seminarios e féruns. Hoje é possivel colitaiio sucesso desta iniciativa e
afirmar que o processo de construcdo de uma noungatitade e de novas praticas
no meio empresarial esta em pleno curso.

A verdade é que o balanco social é uma importartarhenta para divulgacdo da
responsabilidade social da empresa, sem esqueocaridael econémica, sendo ainda uma
forma de a empresa evidenciar suas acfes pareeatenhecessidades de informacdes de
seusstakeholders, apesar de apresentar dados de exerciciosoaesepiresta grande auxilio
a gestao socio-ambiental presente, e no planejarpard 0s anos seguintes.

De acordo como Instituto Ethos (2008, p. 11)

O balanco social € um levantamento dos principaigscadores de desempenho
ambiental, econémico e social da empresa. Ele arspli dialogo com os publicos
com 0s quais a empresa se relaciona e esclareseobgtivos no passado no
presente e no futuro. O balangco social ainda permgile a importancia da
responsabilidade social seja ampliada na estrabégorativa, uma vez que reune,
além da avaliacdo da empresa sobre seu desempamhexpectativas de seus
publicos de interesse.

A maior parte das informacgdes apresentadas noduakactial é extraida dos registros
contabeis, destaca-se entdo, a importancia da lilicide ao fornecer informacdes
necessdarias para sua elaboracdo, e auxiliar atadet a demonstrarem seu envolvimento
com as questdes sociais e ambientais.

Os dois pontos de vista apresentam argumentos exgmdser considerados, sobre a
imposicao legal da publicacdo do balanco socidlavia vale observar que assim como ele
ndo pede ser “engessado” por leis rigidas querafeta flexibilidade e a opgéo de elabora-lo
ou nao, as informacdes apresentadas precisam rf&veis e comparaveis com as de outras
empresas do mesmo setor, obedecendo ainda um pgdeagossibilite acompanhar o
desempenho das entidades ao longo do tempo.

As informacgbes requeridas pelstakeholderse a transparéncia das atividades
empresariais sao agentes determinantes para opcane das empresas, em elabora-lo ou
nao, basta observar os fatores que deram origestedigo de informativo para compreender
sua principal missao.

Contudo, para que seja possivel tornar publicoemaguempresas tém feito, de forma
eficiente e eficaz elas devem apresentar as infaiesa sécio-ambientais através de
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ferramentas adequadas, que tenham credibilidagleoahlecimento publico. Diante disso, um
grande numero de empresas no Brasil tém optado mpeltelo proposto pelo Instituto
Brasileiro de Analises Sociais e Econbmicas — IBAPBrém como as exigéncias e
necessidade de informagdes com maior clareza témergado significativamente, os dados
evidenciados por ele podem nao garantir o graviashsparéncia desejado, principalmente as
informagdes referentes ao desempenho ambiental.

Apesar de contemplar informac6es sociais de fomnangente, o modelo proposto
pelo Instituto Brasileiro de Analise Social e Econéa (IBASE) poderia contribuir
mais no que diz respeito a evidenciacdo de gastusieatais. E louvavel o
desenvolvimento até aqui observado nesse campentdoto, a secdo destinada ao
meio ambiente do modelo apresenta possibilidadesmgdiacdo da gama de dados,
possibilitando maior geracéo de informacdes queasnps anseios de seus usuarios
externos, incluindo ONGs, os acionistas e quem p@assa interessar-se. (PAIVA,
2003, p. 66).

Da mesma forma, pode-se observar uma caréncidatenagdes de ordem econdémica
no modelo proposto pelo IBASE, sendo que tais mémdes servem quase que unicamente
como base de calculo dos indicadores sociais ecautalis.

E certo que as informagdes de ordem financeiraas@jmamente apresentadas nas
demonstracdes contabeis obrigatorias, porém alguaré®/eis merecem destaque para que
se possa evidenciar o desempenho econémico redacion busca do desenvolvimento
sustentavel.

Sugere-se entdo que as empresas interessadas elgadiseu empenho com as
questbes sociais e ambientais de forma mais d#gientilizem um relatério de
sustentabilidade, que contemple as informacdes adlan¢o social acrescido com outros
indicadores que possibilite demonstrar seu desemop&icio ambiental e compromisso com a
sustentabilidade.

3.3 RELATORIOS DE SUSTENTABILIDADE GRI

Para auxiliar na padronizacédo das informagfes emsapresentadas pelas diversas
entidades a fim de que as informacdes possam sécasas e comparadas a GRI elaborou
uma série de diretrizes para a elaboracgéo de relatde sustentabilidade.

A Global Reporting Initiative(GRI) ou (Iniciativa Global para Apresentacdo de
Relatérios), surgiu em 1997 através de um acordernacional representado por varias
Organizacbes ndo Governamentais (ONG'’s), sendeseymde atribuir as idéias iniciais ao
CERES C(Coalition for Environmentally Responsable Econoiniesr cooperacdo com a
UNEP United Nations Environment Programjmau PNUMA (Programa das Nacfes Unidas
para o Meio Ambiente).

A transparéncia sobre os impactos econdémicos, amalse e sociais tornou-se
fundamental para dar credibilidade as empresaso juats stakeholders,através do
fornecimento informacdes sobre a sustentabilidadpresarial, surgindo a necessidade de
uma estrutura de conceitos globais em linguagementee métrica, desta forma a GRI tem
como missao: “[...] satisfazer essa necessidad@eadndo uma estrutura confiavel para a
elaboracao de relatorios de sustentabilidade, gesapser usada por organizacdes de todos os
tamanhos, setores, e localidades” (GRI 2006, p. 2).

Conforme Nossa (2002, p. 122), “de todos os orgavssque apresentam diretrizes
sobre gestdo ambiental ou geracdo de informacO&seli@is, este € 0 que parece mais
completo e abrangente com suas diretrizes”. O qué&ibui para tal observacao é o fato de
que além do processo smultistakeholdero relatério de sustentabilidade apresentpela
GRI baseia-se em um tripé onde sédo evidenciadampactos econdmicos, ambientais e
sociais.
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Com o objetivo de garantir a transparéncia, que éagdefinida como “divulgacéo
completa de informacdes sobre os temas e indicadhaeessarios para refletir os impactos e
possibilitar a tomada de decisdo pekiakeholders; GRI (2006, p. 6), foram criadas
orientacdes e estabelecidos principios para definirconteddo, garantir a qualidade e
estabelecer os limites do relatorio.

As orientages descrevem quais medidas devem mad&s a fim de decidir o que
relatar, elas dao as diretrizes para definir o exmad e limite do relatorio, ja os principios
direcionam a escolha do contetdo e a busca dadgdeli apontando os objetivos que devem
ser atingidos por um relatorio.

O Quadro 1 apresenta as orienta¢des e principi@s gaefinicdo do conteddo do
relatorio.

DEFINICAO DO CONTEUDO

Orientagfes
Assunto Procedimento
Temas Hdentifical tema: e respectivo indicadore que sejan relevantes por meic de um process interativc

Indicadore compativel com os principios.
Considerar a relevancia de todos os aspectos do indicadacatdo com as Diretrizes da GRI de Hos
suplementos setoriais.
A partir do conjunto de temas e indicadores relevantescaplestes para cada principio a fim de avgliar

Aplicacdo de TesmEauais temas e indicadores devem ser relatados.

Relevancia

Priorizar Temas |Usar os principios para priorizar os temas e Eelac as informaces a serem enfatizadas.

Indicadores . S . S - ~ L

Essenciais glfgre_nuar |nd|cad_ores~ essent;nals e ad|C|0na|§,_ 0s etmergerglmente s&o aplicaveis e relevantes| pela

Adicionai maioria das organizagfes e sé devem ser omitidos caso sejsiterados irrelevantes, dependendp do
iclonais contexto da organizagdo os indicadores adiciormiem ser considerados essenciais.

Indicadore dg

Suplementos Os indicadores das versdes finais dos suplementos sstséai considerados essenciais e devem ser

Setoriait aplicados usando-se a mesma abordagem dos indésagsenciais.

Informagdes Outras informagdes (como indicadores especificos da esapdevem estar sujeitas aos mesmos pringipios

Complementares |de relatério e ter o mesmo rigor técnico das Diretrda GRI.

Verificagdo dapyerificar se as informacdes a serem relatadas e o limite ldtre séo apropriados, aplicando o princ|pio
Informacgdes da abrangéncia.

Principios
Principio Objetivos
As informagGes no relatério devem cobrir temas e indicadlapge reflitam os impactos econdmigos,
ambientais e sociais significativos da organizacao ougmssfluenciar de forma substancial as avaliagdes
decisfGes dostakeholders A materialidade é o limiar a partir do qual um tema ou indwase torng
suficientemente expressivo para ser relatado.
A organizagdo relatora deve identificar sestakeholderse explicar no relatério que medidas forlam
Incluséo dostomadas em resposta a seus interesses e expectativasgmtesed participacéo dos stakeholders sobfe os
Stakeholders temas a serem abordados é fundamental para dar credibilaackelatério, pois as informagdes precisam
atender as suas necessidades.

O relatéric deveri apresent: 0 desempent de organizaca na contextc mais amplc de sustentabilidad
Contexto d#As informacgBes sobre o desempenho devem ser contextusdizidforma que a organizagdo evidepcie
Sustentabilidade |como contribui, ou pretende contribuir, para a melhora daslicdes econdmicas, ambientais e sociais em
nivel local regional ou global.

A coberturi dos tema: e indicadore relevantes assin comc a definigac da limite da relatério dever: sel|
Abrangéncia suficiente para refletir os impactos econdmicos, ambigrgasociais significativos e permitir que |os
stakeholdersavaliem o desempenho da organizagéo no periodisaim
Quadro 1: Orientagdes e principios para definiomt@ido

Fonte: Adaptado d&lobal Reporting Initiativg2006)

Materialidade

Definir o conteudo do relatorio ndo € uma tarefal fgpois ele deve assegurar uma
apresentacao equilibrada do desempenho da orgaajzagra iSso tanto 0s pontos positivos
quanto negativos precisam ser abordados, para gj# ttansparéncia nas informacoes
apresentadas.
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A qualidade das informacdes prestadas € assegpedaabservancia dos principios
apresentados no Quadro 2:

GARANTIA DA QUALIDADE
Principios

Principio Objetivos
O relatorio deve refletir aspectos positivos e negativosddeempenho da organizacdo, de moflo a
permitir uma avaliagio equilibrada do desempenho gerale&igp evitar escolhas, omissdes ou formatos
de apresentagdo que tendam a influenciar indevida ou ipapdamente uma decisé@o ou julgamentd por
parte do leitol
As informacdes relatadas devem ser apresentadas de modpeguita aosstakeholdersanalisal
ComparabilidadgMudancas no desempenho da organizagéo ao longo do tempdyskliau analises sobre outras
organizagdes. A comparabilidade é necessaria paralacdo de desempenho.

Equilibrio

As informagBes devem ser suficientemente precisas e ddtshpara que ostakeholdersavaliem (
desempenho da organizacgédo relatora. As caracteristieadeqerminam a exatiddo variam de acordo[com

Exatidao a natureza das informac¢des que podem ser tantitetjvab quanto quantitativas.

O relatério é publicado regularmente e as informac¢8es sépodibilizadas a tempo para que|os
stakeholderstomem decis6es fundamentadas. A utilidade das informagéts em permitir que ¢s
stakeholderspossam inclui-las em seu processo decisorio. Pode ser demextrelevancia que|o
calendario do relatorio financeiro e de susteritidile esteja alinhado.
As informagbes devem estar disponiveis de uma forma que cmjapreensivel e acessivel fos
stakeholdersque fizerem uso do relatério. As informagBes desejadasndeser encontradas sem
demasiado esfor¢o e apresentadas de maneira clara patakeboldersque detém um conhecimepto
razoavel a respeito da organizagéo e de suasatasd
As informagbes e processos usados na preparagdo do laléviem ser coletados, registragios,
Confiabilidade |compilados, analisados e divulgados de uma forma que @esud reviséo e estabeleca a qualidgde e
materialidade das informacgdes.
Quadro 2: Principios para garantir a qualidade
Fonte: Adaptado d&lobal Reporting Initiativg2006)

Periodicidade

Clareza

—

Ao definir o conteudo, e tomar as medidas necessfara garantir a qualidade do
relatorio, é necessario estabelecer os Limitesodengéncia através de um processo que visa
identificar, dentre uma gama de entidades queagésn a organizacdo relatora, aquelas que
influenciam ou sé&o influenciadas significativamepoe ela.

Na cadeia de relacionamentos encontram-se os Bxaoegs, clientes, unidades de
negociosjoint ventures etdAo tracar o limite do relatério a organizacao damalisar “sobre
guem” relatar.

As orientacdes para estabelecer o limite do retat@o apresentadas no Quadro 3:
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ESTABELECIMENTO DO LIMITE

Orientacdes
Assunto Procedimento
O relatério de sustentabilidade deve incluir em seu limédas as entidades que geram impgctos

:nmflrl)g:gizs '_significa.tivos(reais. e potenciais)1 g/ou tode}s”as enﬁdailbbre as q.uais.a organizagao exerca contrgle ou
influéncia expressivos sobre politicas e pratiganteiras e operacionais.

Tipos d¢As entidades podem ser incluidas por meio do uso de indieadde desempenho operacional| de

indicadores desempenho de gestéo ou através de descricOetvaarra

- As entidades controladas devem ser abordadasgiorde indicadores de desempenho operaciona]
Obrigatoriedade de
Incluséo - As entidades sobre as quais a organizacéo exerca infiusigeiificativa devem ser abordadas por meio
de informes sobre desempenho de ge
- As entidades que estejam associadas a desafios fundéreana a organizacéo relatora, em razdo de

Abordagens seus impactos expressivos , embora esta nédo exerca coatrolefluéncia significativa devem ger
Relevantes abordadas através de descrigdes narrativas.

N Em seu processo de elaboragéo a organizacédo pode escalmlei@r dados relativos a uma entidadg ou
Eﬁ(t:igjasggs da'a um grupo delas, contudo tal deciséo nao pode alteraris@gifimente o resultado final de um informe

ou indicador.

Quadro 3: OrientacBes para estabelecer o limiteldddrio
Fonte: Adaptado d&lobal Reporting Initiativg2006)

A organizagdo deve considerar ndo somente a quéstinceira ao estabelecer o
limite do relatorio, visto que desenvolvimento sasdvel abrange muito mais do que valor
monetario, mas todas as medidas que causam impagctogseio ambiente e a sociedade,
portanto a organizacao deve considerar seu lirmbieagerspectiva mais ampla.

Ainda para estabelecer os limites sédo aplicadas deBnicoes, a de controle e a de
influéncia significativa, a primeira diz respeito poder de dirigir as politicas financeiras e
operacionais de determinada entidade, j& no cadofldéncia significativa a organizagéo
relatora ndo possui controle da entidade, mas madlicipar das decisbes de politicas
financeiras e operacionais.

Com a utilizac&o dos indicadores pode-se avaldesempenho da organizacdo para
manter o equilibrio do tripé da sustentabilidadavets de uma analise do desenvolvimento
econdmico, do impacto ambiental e da responsatididacial.

Os indicadores de desempenho que fazem parte dwtriel de sustentabilidade
conforme as diretrizes da GRI e estdo divididoscaésgorias econdémica, ambiental e social,
sendo que os indicadores sociais estdo subdivididss seguintes categorias: praticas
trabalhistas, direitos humanos, sociedade e reaptiasde pelo produto.

4. DISCUSSOES

O quadro apresentado nesta secéo traca um pagaketoas informacdes que devem
constar no modelo de balanco social do IBASE eefaidgrio de sustentabilidade segundo as
diretrizes da GRI. O objetivo € fazer um compamgwerificar os pontos em comum entre
eles, a fim de mescla-los em um novo demonstrativoo forma de contribuir com o avanco
da evidenciacéo socio-ambiental pela contabilidade.

4.1 BALANCO SOCIAL IBASE X RELATORIO DE SUSTENTABIIDADE GRI

Os indicadores estdo agrupados de acordo com od#panformacédo, as quais
receberam a denominacao de esfera, sendo assiaps&entados indicadores de cada um
dos modelos para a esfera econémica, ambientaia.so

Em ambos os modelos a énfase recai sobre os indesadociais, isso se deve ao fato
de que a surgimento do balanco social foi paradateiima demanda de informacdes relativas
as relagbes sociais da entidade dentro e fora @elan 0 passar dos tempos indicadores
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econdmicos e ambientais foram sendo acrescentadesdemonstrativos, contudo nos
modelos apresentados, ainda ha uma insuficiénciseddipos de indicadores nos aspectos

quantitativos.

O quadro 4 apresenta a andlise tracando um [makaMre os indicadores socio-
ambientais do balanco social IBASE e dos indicalata Global Reporting Initiative,
demonstrando as caracteristicas de cada relatéria eomposicdo

INDICADORES DE DESEMPENHO

BALANCO SOCIAL - IBASE

GLOBAL REPORTING INITIATIVE

DADOS QUANTITATIVOS

RELATAR

Base de Célculo

ESFERA|

ASPECTOS

PROTOCOLOS

Receita liquida (RL)

Resultado operacional (RO)

Folha de pagamento bruta (FPB)

Desempenho
Econdmico

Apresentar o valor econdmico direto gerado e distribuido, incluindo receitas,
custos operacionais, remunera¢cdo de empregados, doacdes e outros|
investimentos na comunidade, lucros acumulados e pagamentos parg]
provedores de capital e governos.

Implicag6es financeiras e outros riscos e oportunidades para as atividades
da organizacdo devido a mudancas climaticas.

I=ocl| Cobertura das obrigacdes do plano de penséo de beneficio.

|=e% Ml Ajuda financeira significativa recebida do governo.

ECONOMICA

Presenca no
Mercado

Variagdo e proporcéo do salario mais baixo comparado ao salario minimo
local em unidades operacionais importantes.

=68 Politicas, praticas e gastos com fornecedores locais.

Procedimentos para contratacéo local e propor¢cdo de membros de altal
geréncia recrutados na comunidade local.

Impactos
Econdmicos
Diretos

ECs Desenvolvimento e impacto de investimentos em infra-estrutura e servigos
oferecidos.
Identificagdo e descricdo de impactos econdmicos indiretos significativos.

Indicadores Ambientais

Materiais

1=\l Materiais usados por peso ou volume.
I=\PIl Percentual dos materiais usados provenientes de reciclagem.

Investimentos relacionados com a
producéo/ operagdo da empresa

Investimentos em programas e/ou
projetos externos

Energia

I=S\kM| Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria.

[=\Bll Consumo de energia indireta discriminado por fonte primaria.

EN5 |Energia economizada devido a melhorias em conservagéo e eficiéncia.
Iniciativas para fornecer produtos e servigos com baixo consumo de energial

OU gue Usem energia gerada por recursos renovaveis.
EN7 [Iniciativas para reduzir o consumo de energia e as reducdes obtidas.

Agua

Total de retirada de agua por fonte.
EN9 |Fontes hidricas significativamente afetadas por retirada de agua.
EN10 |Percentual e volume total de &gua reciclada e reutilizada.

AMBIENTAL

Biodiversidade

Emissoes,
Efluentes e
Residuos

Localizacdo e tamanho da é&rea possuida, arrendada ou administradal
I=\kk8l dentro de areas protegidas, ou adjacentes a elas e areas de alto indice de
biodiversidade fora das areas protegidas.
IS\i¥d| Descricao de impactos significativos na biodiversidade.
EN13 |Habitats protegidos ou restaurados.
Estratégias, medidas em vigor e planos futuros para a gestdo de impactos
na biodiversidade.
NUmero de espécies na IUCN e em listas nacionais de conservagdo com|
habitats.
IS\EIY| Total de emissdes diretas e indiretas de gases de efeito estufa por peso.

IS\ilrd Outras emissdes indiretas relevantes de gases de efeito estufa por peso.
Iniciativas para reduzir as emissbes de gases de efeito estufa e as

reducdes obtidas.
I=\kKe)| Emiss6es de substancias destruidoras da camada de oz6nio por peso.

NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas, por tipo e peso.
Descarte total de agua, por qualidade e destinacéo.

IS\l Peso total de residuos, por tipo e método de disposicéo.

[=\PX) NUmero e volume total de derramamentos significativos.

EN24 |Peso de residuos transportados, importados, exportados ou tratados.
Identificagdo, tamanho, status de protegdo e indice de biodiversidade dej

COrpos d‘égua e habitats afetados por descartes de égua pela relatora;.

EN14

EN15

Produtos e
Servigos

Iniciativas para mitigar os impactos ambientais de produtos e servicos e a

extensdo da reducdo desses impactos.
Percentual de produtos e suas embalagens recuperados em relacdo ao

total de produtos vendidos, por categoria de produto.

Conformidade

Transporte

Valor monetério de multas significativas e nimero total de sangdes néo-|
monetarias resultantes da nédo-conformidade com leis e regulamentos
ambientais.

Impactos ambientais significativos do transporte de produtos e outros bens
EN29 |e materiais utilizados nas operagbes da organizagdo, bem como doj

transporte de trabalhadores.

Geral

EN30 | Total de investimentos e gastos em prote¢éo ambiental, por tipo.

Quadro 4 - Paralelo entre indicadores econdmi@algentais Continua
Fonte: Adaptado a partir do Balango Social IBAStretrizes da GRI
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INDICADORES DE DESEMPENHO

BALANCO SOCIAL - IBASE

GLOBAL REPORTING INITIATIVE

Educacéo

Cultura

Saude e saneamento

DADOS QUANTITATIVOS RELATAR
E QUALITATIVOS ESFERA] IND ASPECTOS PROTOCOLOS
Indicadores Sociais Internos WX Total de trabalhadores, por tipo de emprego, contrato de trabalho e regiéo.
Alimentagao Emprego WV Rotatividade de empregados, por faixa etaria, género e regido.
Encargos sociais compulsérios Beneficios oferecidos a empregados de tempo integral.
Previdéncia privada RelagBes entre (WYl Percentual de empregados abrangidos por acordos de negociagdo coletiva.
Satid Trabalhadores e a Prazo minimo para notificagdo com antecedéncia referente a mudancas|
aude @ Governanca operacionais.
s ad balh E Percentual dos empregados representados em comités formais de|
eguranga e satde no trabalho I seguranca e saude, compostos por gestores e por trabalhadores.
o —~ — - - —
Numero total de acidentes de o Taxas de lesdes, doencas ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e 6bitos|
trabalho % Salde e relacionados ao trabalho por regiéo.
Qo = n =
Identificagéio de que ajudou a definir © |Seguranga no Programas de educacdo, treinamento, aconselhamento, prevengéo e
os padrdes de seguranca e : Trabalho controle de risco em andamento para dar assisténcia a empregados, seus|
salubridade @ familiares ou membros da comunidade com relacéo a doengas graves.
Ed . = Temas relativos a seguranca e saude cobertos por acordos formais com
ucagao E sindicatos.
© - n — —
Capacitagédo e desenvolvimento = Média de horas de treinamento por ano, por funcionario, discriminado por
profissional & categoria funcional.
.S [Treinamento e = — - =
Cultura = Educacdo Programas para gestéo de competéncias e aprendizagem continua.
h i h o Percentual de empregados que recebem regularmente andlises de|
Creches ou auxilio-creche desempenho e de desenvolvimento de carreira.
Participagdo nos lucros ou X idad Composicdo dos grupos responsaveis pela governanga corporativa e
resultados F'Velrj' da ge discriminac@o de empregados por categoria, de acordo com o género, faixa
ualdade de - - -
Relagéo entre a maior e a menor ngortunidade Proporgéo de salario-base entre homens e mulheres, por categoria funcional.
remuneragdo na empresa
Percentual e nimero total de contratos de investimentos significativos que|
Indicadores do Corpo Funcional incluam clausulas referentes a direitos humanos ou que forma submetidos a
Praticas de avaliagGes referentes a direitos humanos.
N° de empregados(as) ao final do Investimento e de Percentual de empresas contratadas e fornecedores criticos que foram
periodo < Processos de submetidos a avaliagdes referentes a direitos humanos .
o Compra Total de horas de treinamento para empregados em politicas e
Ne° de admissdes durante o periodo 8 procedimentos relativos a aspectos de direitos humanos relevantes para asj
operagoes, incluindo o percentual de empregados que recebeu treinamento.
- . |Nao- Numero total de casos de discriminacéo e medidas tomadas.
Ne° de estagiarios(as) 1] o
¢ |Discriminacéo
E Liberdade de OperacOes identificadas em que o direito de exercer a liberdade de
Ne° de empregados(as) o o L . . L
T % Associagéo e associagdo e a negociacao coletiva pode estar correndo risco significativo e
terceirizados(as) »  |Negociagio as medidas tomadas para apoiar esse direito.
=}

o . ° . Operac6es identificadas como de risco significativo de ocorréncia de trabalho
N° de empregados(as) acima de 45 a Abolicgo do . infantil e as medidas tomadas para contribuir para a abolicdo do trabalhof
anos Trabalho Infantil - }

infantil.
Prevengéo de Operagoes identificadas como de risco significativo de ocorréncia de trabalho|
N° de mulheres que trabalham na Trabalho forgado ou anélogo ao escravo e as medidas tomadas para contribuir para af
empresa Forcado/Escravo erradicagéo do trabalho forgado ou analogo ao escravo.
% de cargos de chefia ocupados Praticas de Percentual do pessoal de seguranca submetido a treinamento nas politicas|
por mulheres Seguranca ou procedimentos da organizagéo relativos a aspectos de direitos humanos
N° de negros(as) que trabalham na Direitos dos Numero total de casos de violagdo de direito dos povos indigenas e as|
empresa Indigenas medidas tomadas.
% de cargos de chefia ocupados c idad Natureza, escopo e eficacia de quaisquer programas e praticas para avaliar €|
por negros(as) omunidade gerir os impactos das operages nas comunidades, incluindo a entrada,
N° de pessoas com deficiéncia ou Percentual e nimero total de unidades de negécios submetidas a avaliages|
necessidades especiais de riscos relacionados a corrupgéo.
Informagdes sobre a liberdade Corrupgao Percentual de empregados treinados nas politicas e procedimentos
sindical e direito de negociagdo g anticorrupgao da organizagao.
coletiva et
. . 2 Medidas tomadas em resposta a casos de corrupcao.

Iisleartoes SusEb Bt 3 Participagdo na elaboragéo de politicas publicas e lobbies

9 |pPoliticas Publicas pag S P P .

Valor total de contribuicdes financeiras e em espécie para partidos politicos.

Concorréncia
Desleal

Numero total de agdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste €|
monopdlio e seus resultados.

Conformidade

Valor monetéario de multas significativas e nimero total de sangbes né&o-
monetarias resultantes da nao-conformidade com leis e regulamentos.

Continua

Quadro 4 - Paralelo entre indicadores econdmi@algentais
Fonte: Adaptado a partir do Balanco Social IBAS#retrizes da GRI
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Continuacdo
Fases do ciclo de vida de produtos e servicos em que os impactos na saude
e seguranca sao avaliados, visando melhorias.

Esporte
s Salde e

Seguranca do
Cliente

Numero total de casos de nao-conformidade com regulamentos e c6digos
voluntérios relacionados aos impactos causados por produtos e servigos na|
saude e seguranca durante o ciclo de vida.

PR1

Combate a fome e seguranga PR2
Indicagéo de quem definiu os Tipo de informacéo sobre produtos e servigos exigida por procedimentos de

PR3

R4

PR5

PR7

alimentar

projetos sociais e ambientais rotulagem e o percentual de produtos e servigos sujeitos a tais exigéncias.
desenvolvidos pela empresa
Informag6es sobre a participacdo
de funcionérios em trabalhos
voluntarios

Rotulagem de
produtos e P
Servigos

Casos de nao-conformidade com regulamentos e cdédigos voluntarios
relacionados a informagdes e rotulagem de produtos e servicos.

SOCIAL

Praticas relacionadas a satisfacdo do cliente, incluindo resultados de
pesquisa que medem essa satisfagao.

Informag6es sobre a selecdo de
fornecedores obedecendo os
mesmos padrdes éticos de
responsabilidade social e ambiental

comunicagdes de marketing incluindo publicidade, promogéo e patrocinio.

Responsabilidade pelo Produto.

ﬂPrograma de adeséo as leis, normas e cddigos voluntarios relacionados a|

da empresa Comunicagdes de

Numero total de reclamagdes e Marketing Numero total de casos de n&o-conformidade com regulamentos e cddigos
criticas de consumidores(as): voluntérios relativos a comunicagdes de marketing.

% de reclamagdes e criticas Conformidade = Numero total de reclamacdes _comprovadas relativas a violagdo de|
atendidas ou solucionadas: privacidade e perda de dados de clientes.

Privacidade do Valor monetéario de multas (significativas) por néo-conformidade com leis e
Informacdes sobre a DVA Cliente regulamentos relativos ao fornecimento e uso de produtos e servigos.

Quadro 4 -Paralelo entre indicadores sociais
Fonte: Adaptado a partir do Balanco Social IBAS#retrizes da GRI

No modelo proposto pelo IBASE, as informacdes egoods sdo utilizadas apenas
como base de célculo para os indicadores socaigéentais, ndo h4 uma preocupagao maior
em demonstrar o desempenho econémico das entigéades os periodos abrangidos pelo
demonstrativo, existe também uma grande deficiédeiindicadores ambientais. A riqueza
de informacdes esta concentrada na esfera social.

Enquanto que os indicadores do balanco social d&SE sdo, em sua maioria,
quantitativos, a GRI apresenta um namero supegdndicadores qualitativos. Nos quadros
apresentados os indicadores da GRI estdo destagaddsas tonalidades, sendo que aqueles
de tom escuro sdo considerados essenciais paraabmragdo de um relatério em
conformidades com suas diretrizes, enquanto qudeosonalidade clara sao tidos como
adicionais.

Ribeiro (1992, p.ii), salienta que a informacéo @mmntal passa a ser estratégica, para
evitar preocupagfes e surpresas na colocagdo deesanpo mercado em que atua e para
assegurar sua continuidade a longo prazo. As eagres véem forgcadas a considerar a
informacéo ecoldgica na tomada de decisfes, tarmamhamposicdes governamentais, as
pressdes sociais e as penalidades pelo uso ddagi@asonadequadas. O empresario depara-
se com a necessidade de promover discussdes dsassque reduzam o nivel de poluicéo,
gue, a0 mesmo tempo, sejam economicamente viaveis.

Contabilidade ambiental, que € um componente \d&lcontabilidade social e
ambiental, acredita-se ser especial contribuicaocalstabilidade para a preservagdo da
integridade do meio ambiente. Contabilidade amhblepibde ser tomado como abrangendo
todas as areas de contabilidade que podem sed@dqtala resposta das empresas as questdes
ambientais, incluindo as novas areas de eco-cdidide. (GRAY, 1993)

Cada empresa pode definir como deseja relataragiies sécio-ambientais ja que nédo
existe lei especifica que determine um padrao (péca todas. Contudo problema da falta de
padronizacdo esta na dificuldade em comparar irdod@s entre diferentes entidades e
também pelo fato de que um demonstrativo elabodadacordo o que a empresa “acredita”
que deva divulgar pode omitir informacdes relevargara a transparéncia das atividades
empresariais.

5. CONSIDERACOES FINAIS



SEGeT - Simpésio de Exceléncia em Gestéo e Tecnologia 14

Os fatos e eventos que causam mutacao patrimdmabmplamente controlados e
evidenciados nas demonstracdes contdbeis usuaisatdeeza econémico-financeira. Essa
pratica € importante para acompanhar desempenhentidades, de modo que estas tenham
subsidios para implantar um sistema de gestdo sarfakeficiente.

Diante das crescentes pressfes quanto a insergasptasabilidade sécio-ambiental
nas politicas empresariais, ndo resta alternat@ando se adaptar a esta nova realidade e
buscar de forma eficiente atender as reivindicagcdesnonstrando que a empresa esta
empenhada na busca pelo desenvolvimento sustentavel

Os profissionais da area devem estar preparadasapailiar os gestores na missao de
elaborar a politica sdcio-ambiental, apresentanflrmacfes sobre o nivel de desempenho
alcancado referente a valorizacdo das pessoasreedp ambiente onde atuam. Antes de
iniciar a sua elaboragéo devem observar as ingsudas diretrizes da GRI para definir o
conteudo a ser abrangido, garantir a qualidadesquespera do alcancar e estabelecer seus
limites. O modelo de relatério proposto parte daadjue a entidade relatora mantenha um
sistema de informacgdes que subsidie as informaegeeridas.

No entanto, os critérios de reconhecimento contabticado nos dias de hoje, ndo séo
suficientes para evidenciar com a clareza necess&iinformacdes de natureza socio-
ambiental, exigidas neste comparativo. Sendo adaizyse necesséario a adog¢do de registros
contabeis desprendidos das praticas legais, deijpios e postulados e voltados aos registros
com base nas mutac¢des entre empresa e meio amlbestando evidenciar as internalidade
e externalidades socio-ambiental.

O problema é que relatérios elaborados sem pamdsneté-estabelecidos podem
apresentar informacfes equivocadas e inuteis, mixade ser um informativo de
desempenho para tornar-se objeto de marketing.

A analise foi construida tracando um paralelo emgrendicadores sécio-ambientais do
balanco social IBASE e dos indicadores@abal Reporting Initiative— GRI, nas esferas
econdomica, ambiental e social e seus desdobramenérgando na construgdo de um novo
modelo de relatério de sustentabilidade. Um pontgsern destacado sdo os protocolos
apresentados pela GRI onde demonstram claramenmpee odeve conter cada indicador,
divididos em informacdes relevantes e informac@gs@nais.

Considerando o balanco social em sua estruturaalini@o somente consiste em
indicadores ambientais, sociais e econdmicos queotidados com as do GRI, agregam
informacBes de desempenho econdmico, presenca readoe direitos humanos, praticas
trabalhistas, sociedade, biodiversidade, contrelerdissdes de efluentes e residuos, saude e
seguranca no trabalho entre outros.

Buscando a caracteristica de relatério de sustédtate a partir de dados contabeis é
importante assegurar a confiabilidade e compadatié das informacdes a serem destacadas,
sendo necesséria a utilizacdo de um modelo d@nelajue contenha indicadores baseado na
abordagentriple bottom line que define uma atuacéo orientada para a integrégs trés
componentes do desenvolvimento sustentavel — arestd econdmico, equidade social e
protecdo ao meio ambiente.

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

GLOBAL REPORTING INITIATIVE. Diretrizes para relati® de sustentabilidade.
Disponivel em: <http://www.globalreporting.org/NRénlyres/812DB764-D217-4CE8-4DE-
15F790EE2BF3/0/G3_GuidelinesPTG.pdf >. Acesso émmar. 2008.

GRAY, BBebbington, Jarlccounting for the Environment 1993.
GRAY, Rob; Bebbington, Jan. Accounting for the lBnvnent.2 ed. Londres: Sage, 2001.



SEGeT - Simpésio de Exceléncia em Gestéo e Tecnologia 15

INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMIES — IBASE. Balancgo
social — modelo 2007. Disponivel em: <http://mwwvalb@osocial.org.br >. Acesso em: 03
jun. 2008.

INSTITUTO ETHOS. Guia para elaboracdo de balanctate relatério de sustentabilidade
2007. Disponivel em: <http://www.uniethos.org.brhié€thos/Documents/
GuiaBalanco2007_PORTUGUES.pdf>. Acesso em: 22308.

IUDICIBUS, S. de; MARTINS, E.; CARVALHO, L. N. Coabilidade: aspectos relevantes
da epopéia de sua evolucado. Revista Contabilid&ieaemcas, USP, Sdo Paulo, n.38, p. 7-19,
maio — ago. 2005.

KRAEMER, M. E. P. Indicadores ambientais como sigtele informacé&o contébil, 2004.
Disponivel em: <http://www.gestaoambiental.comdwébidos/maria_
kraemer_pdf/INDICADORES%20AMBIENTAIS.pdf>. Acessmel3 jun. 2008.

KROETZ, C. E. Balanco social: teoria e pratica. Baalo: Atlas, 2000.

NOSSA, V. Disclosure ambiental: uma analise do@ad dos relatérios ambientais de
empresas do setor de papel e celulose em nivehatienal. 2002. 246p. Tese (Doutorando
em Controlodaria e Contabilidade) — Universidad&de Paulo, S&o Paulo, 2006. Disponivel
em: <http://www.teses.usp.br/teses/disponiveisAP3b/tde-21122005-101506/>. Acesso
em: 28 abr. 2008.

PACHECO, V. Mensuracéao e divulgacao do capital@ésteal nas demonstracdes contabeis:
teoria e empiria. Disponivel em: <http://dspacd.a8%.br:8080/dspace/bitstream
/1884/1852/1/tese_Vicente_Pacheco.pdf>. Acess@2niun. 2008.

PAIVA, P. R. Contabilidade ambiental: evidenciagés gastos ambientais com
transparéncia focada na prevencdo. Sao Paulo; 2088. 154 p.

RIBEIRO, M. S. Contabilidade e Meio Ambiente. Falade de Economia, Administracao e
Contabilidade, Universidade de Séao Paulo, 199&s@iacdo de Mestrado em Contabilidade)

RIBEIRO, M. S. Contabilidade Ambiental. Sao Padaraiva, 2005.

TINOCO, J. E. P., KRAEMER, M. E. P. Contabilidadgestao ambiental. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

TINOCO, J. E. P.; R., L. T. A contabilidade dai@® ambiental e sua dimenséo para a
transparéncia empresarial: estudo de caso de qerapresas brasileiras com atuacao glol.
Revista de Administracdo Publica — RAP. S&o Pauld0, n. 6, p. 77-96, nov-dez 2006.

Wisner, Priscilla S. Epstein, Marc J. e Bagozzindard P. ORGANIZATIONAL
ANTECEDENTS AND CONSEQUENCES OF ENVIRONMENTAL PERFANCE
Advances in Environmental Accounting & Managem+éalume 3, 143-167. 2006. ISSN:
1479-3598, doi:10.1016/S1479-3598(06)03005-6



